MINISTERIO DE SALUD N° /¢ 7 -2024-SA-J-U.RR.HH./RED SALUD PUNO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

VISTO: EI expediente con registro N°® 2507-2024, que contiene el OFICIO N° 172-2024-J-U-RR.HH -RED DE
SALUD PUNO. el MEMORANDUM N° 220-2024-D/RED DE SALUD PUNO, v

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17° del Decretc Legislativo Ley de Bases de la carrera Administrative y de Remuneraciones de!

Sector Publico determina que las entidades publicas planificaran sus necesidades de personal en funcion del
servicio y sus posibilidades presupuestadas;

Que, el articulo 38° del Reglamenio de ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones de!
Sector Publico aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, sobre la CONTRATACION DE PERSONAL
PARA FUNCIONES DE CARACTER TEMPORAL O ACCIDENTAL, establece que: “Las entidades de Ig
Administracion Publice solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal ¢ accigenta..
Dicha contratacion se efectuara para el desempeno de: a) Trabajos para obra o actividad determinada; ¢) Labores
de reemplazo de personal permanente impedidc de prestar servicios, siempre y cuando sez de duracion

determinada. (...) Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase parza efectos
de le Carrera Administrativa.

Que, el articulo 28° de! Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decretc Supremo N° 005-80-PCM.

establece que: “La incorporacion a ia Carrera Administrativa sera por el Nivel inicial del Grupo Ocupacional al cual
postulo™;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Ne LEY N 31653 LEY DE PRESUPUESTO DEL. SECIDR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2024. Capitule I, Sub Capitulo Il Articuio 8°, numeral &.1, Inc. c) establece
que: “La contratacion {...), para la suplencia temporal de los servidores de! Sector Publicc, se debe tomar en

cuenta que el ingreso a le administracion publica se efectua necesariamente por concursc publico de meritos vy
sujetc a los documentos de gestion respectives’;

Que, mediante OFICIC N°®172-2024-J-U-RR.HH -RED DE SALUD PUNQC, el Jefe de le Unidad de Recursos
Humanos de ig Red de Salud Puno, solicita ila ampliacion de contrato de Edwin Johe! CARPIO FRANCO, quien

se desempefa como Secretario Tecnico, en lg Unidad de Recursos Humanos, en razon de tener bastanies
documenios vy procesos pendientes a resolver;

Que, atendiendo & las necesidades Institucionaies y/o de Servicios hacia la pobiacion mas vulnerable acorde a la

politica de! sector, el Director de la Red de Salud Punc mediante MEMORANDUM N°® 220-2024-D/RED DE
SALUD PUNQ, dispone la ampliacion de Contrato de Edwin Johel CARPIO FRANCQO, en el cargo de Asistente

Administrativo, Categoria v/o Nivel Remunerativo SPF, por el periodo comprendido entre el 01 al 15 de abril de
2024 por lo que es procedente emitir el acto resolutivo correspondiente;

De conformidad con la Ley N°® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N° 28378, Ley
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; le Resolucion Ministerial N® 405-
2005/MINSA., reconocen que las Direcciones Regionales de Salud constituyen la unica autoridad de salud en
cada Gobiernc Regional, la Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba el Regiamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regionai de Salud-Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las

Direcciones Regionales de Salud pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito
regional, modificada por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP vy;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Oficina de Administracion y
Asesoria Legal de le Red de Salud Punc.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AMPLIAR EL CONTRATO, por estricta necesidad de servicio a partir del 01 al 15 de abril del 2024,
2 Don: Edwin Johel CARPIO FRANCO, en el cargo de Asistente Administrativo, Categoria y/o Nivel

Remunerativo SPF, por el periodo comprendido entre el 01 al 15 de abril del 2024, por lo expuesto en la parte
considerativa de la presente.

Articulo 2°.- Ei egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se afectare & la Especifica de
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 2.1.1 1 Personal Administrativo, 2.1.1 1.1 3 Persona! con Contrato &
Plazo Fijo (Régimen Laboral Publico), Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Unidad ‘Ejecutora 405
Salud Punc Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno, Sector 99 Gobiernos Regionaies.

Articuic 3°- ESTABLECER que el presente contrato concluye indefectiblemente el 15 de abril del 2024,

Articuio 4°.- E! personal Contratado no podra invocar causal alguna para ser nombradc guedando a salvo sus
P g

?,ﬂ*ﬂ . derechos para postular a las plazas que de acuerdo a ias necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su
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e = &%, . oportunidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes debiendo sujetarse & las medidas de
¥ AEERORI }ﬂ% Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico que establece la Ley de Presupuesto vigente,

Lo Liey 1 asimismo la relacion contractual concluye indefectiblemente conforme io establece el Articuic 1° de la presente
N, "2 "7 resolucion
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Articulo 5°. - Lg Entidad podré rescindir el Contrato si no cumple lo dispuestoc por la Autoridad inmediata, por

convenir al servicio o a la Institucion, asi mismo debe sehalarse gue el presente no genera ningun vinculo laborai
permanente.

Articule 6°. - La Unidad de Recursos Humanos procedera a efectuar el pago de sus remuneraciones conforme &
le normatividad vigenie.

Articulo 7°. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion, en el portal de transparencia institucional.

Articulo 8°. - NOTIFICAR, Iz presente Resolucion g los interesados e instancias Adminisirativas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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